e’(‘ cim 1071 Budapest, Damjanich u. 48.
A l telefon 43614532723

/‘ﬂ BUDAPESTI KATOLIKUS ’ emal | ekif@ekif-bp.hu
_V_A/—*

INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT honiap  www.ekif-bp.hu

Ikt. sz.: 53/08-2025.

Fenntartoi értékelés
a Liliomkert Katolikus Ovoda nevelési-oktatasi munkajarol
a Nkt.85. § (3) bek., 83. § (2) bek. e), h) pontja, a 18/2024. (IV. 4.) és a 32/2024. (VIII. 8.) BM
rendelet, a 245/2024. (VIII. 8.) és a 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet alapjan

Lukacs Mdria 6vodavezetd - a nevelési év lezardsat kovetéen - a fenntartd részére
megkiildte a nevel6testiileti értekezletrél készitett jegyzokonyvet és a 2024/25. nevelési év végi
beszamol6t, amelyben a pedagdgiai program végrehajtasat és az intézményben folyo szakmai
munka eredményességét értékelték az intézmény pedagdgusai.

Az intézményében folyé szakmai munkat és az intézmény pedagdgiai programjanak
teljesitését a Budapesti Katolikus Intézményfenntarté Kézpont (EKIF) vezetosége személyes és a
fenntartoi latogatasok soran szerzett tapasztalataira és az évodavezetdvel folytatott folyamatos
parbeszédre épitve, a KIR, a digitalis napld és az 6vodai weboldal nyomon kovetésére, az iskola
pszicholégusanak, valamint az intézmény vezetdjének beszamoldjat és a tanév végi nevelbtestiileti

értekezletrdl készitett jegyzokonyvet alapul véve elemezte €s értékelte.

MEGALLAPITASOK - ERTEKELES

A miikodés torvényessége

Az 6voda alapdokumentumai a vonatkozd, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges szabalyzatokkal, melyek a
jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek és tartalmazzdk a sziikséges legitimaciokat. Az
intézmény tovabbképzési programja €és beiskolazasi terve a jogszabalyokban foglaltak szerint
késziilt. Az adatkezelés mind az ellitott gyermekek, mind az alkalmazottak esetében a
jogszabalyoknak megfeleld. Az intézményben a csoportok szervezése a vonatkoz6 jogszabaly
alapjan, a fenntarté egyetértésével tortént. Az intézmény feladatellatasanak személyi feltételei
biztositottak voltak a 2024/25-0s nevelési évben is.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet (TER) megjelenésével a 2024/25-6s tanévben bevezetésre
keriilt a pedagogusok teljesitményértékelési rendszere (TER). A rendszer elinditdsat megelézte az
intézményi TER szabalyzat elkészitése, amely ‘intézményi szinten szabalyozza a folyamat

itemezését, a szereplok feladatait, valamint az értékelés szempontjait.
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A 2024. novemberi online fenntartdi ellenérzéskor a Kozzétételi lista (KIR) frissitésének,
valamint az intézmény miikodését meghatarozé dokumentumok feltoltésének ellendrzése tortént
meg. A 2025. februari, félévi, valamint a 2025. juliusi, év végi online fenntartoi ellenérzéskor az
intézmény digitalis napléjanak (Ovoda — oviKréta) ellenérzése, vizsgalata és a Kozzétételi lista
(KIR) ellenérzése tortént meg. A 2024/25-6s nevelési évtol kezdddden kotelezden at kellett térni
az oviKréta teljeskorii alkalmazasara. Igazgatoi kérésre a fenntartd hozzajérult ahhoz, hogy a
hivatalos és kotelezé oviKréta mellett az OVPED rendszert is (parhuzamosan) hasznalhassak az
6vodaban. Ebben a tanévben is megallapitast nyert, hogy megvaldsultak a nemzeti kéznevelésrol
sz016 2011. évi CXC. torvény €s a 229/2012. Korm. rendelet vizsgalt eldirdsai. Koszonet érte az
ovodavezetének és minden pedagégusnak!

Lukacs Maria 6vodavezeté a 419/2024. (XII. 23.) Kormanyrendelet alapjan hatariddre
megkiildte fenntartéi jovahagyasra (Nkt. 83. § (2) bekezdés g) pont) a 2025/26-ra vonatkozo
intézményi Pedagdgus-tovabbképzési programjat és 2025. aprilis 30-aig lezarta a PTTR-ben az
éves intézményi program tervezetét.

Az idei tanévben mar félallasban segitette iskolapszichologus az intézményben folyd
szakmai munkat. Az éves beszamol¢ tartalmazta az iskolapszichologus részletes beszdmoldjat is.
Koszonet a szakmai segitségért!

Az idei év a Liliomkert Katolikus Ovoda 31. nevelési éve volt. Méjusban az intézmény
alapit6 okiratdnak mddositasara adott be a fenntart6 kérelmet a budapesti Kormanyhivatal felé — a
Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola és a Liliomkert Katolikus Ovoda 6sszevondsanak

tigyében. Az Alapit6 okiratokban nem valtoztattunk semmit, csak dsszefésiiltiik azokat.

A szakmai munka eredményessége

Az éves beszamold az dvoda miikodésének minden teriileten végzett munkajara kiterjedt.
A beszamolobol kitinik, hogy az 6voda Pedagodgiai Programjaban megfogalmazott célok
teljestiltek, igényes és az érdekelt felek megelégedésével talalkozo, jo szinvonalu nevelés-oktatas
folyik az intézményben. Az év folyaman a nevelési és oktatasi célok megvalosultak.

Az 6voda Alapito okirata szerint 120 féréhellyel rendelkezik és 4 homogén csoporttal
mikodott, idén is a két telephelyen (1 kiscsoport, 1 kozépsé csoport, 2 nagycsoport). A nevelési
év sorén a szeptember 1-jei 1étszam 78 (tavaly 96), a majus 31-i 1étszam pedig 84 (tavaly 93) volt;

a filk szama 47, a leanyoké pedig 37 volt. A 2 évente torténd csoport mozgasnak megfelelden, az

ekif@ekif-bp.hu | www.ekif-bp.hu




cim 1071 Budapest, Damjanich u. 48.

A é wiefon | +36145327 23
ﬂ BUDAPESTI KATOLIKUS ) emsi | ekif@ekif-bphu
——— INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT honiap  www.ekif-bp.hu

idén a KAGYLO csoport jott fel a Wlassics Gy. u. 84-be és a HALACSKA kiscsoport keriilt le a
Wilassics Gy. u.66-ba.

Az 6vodai neveldtestiilet 1étszama idén 16 £6 volt, minden csoportban 1 f6 6vodapedagdgus
dolgozott egy pedagdgiai asszisztenssel. Az idei nevelési évben (az 6voné hidny miatt) az
intézmény vezetdje is csoportban dolgozott allando déleldttosként, mint a Liliom csoport
6vodapedagbdgusa. Munkajukat egy gazdasagi ligyintéz6 €s egy kertész-karbantart6 segitette idén
is. A tartésan tavolevok szdma idén is 3 f6 volt. Az dvodavezetd rendszeresen felméri a
humaner6forras sziikségleteket és torekszik a munka optimalis megszervezésére és az egyenletes
terhelés megvaldsitasara.

Az 6voda mindennapi munkajaban idén is elsddleges cél volt a gyerekek Ovodai
nevelésének és ellatdsanak maximalis biztositdsa. A PP és az ONOAP cél és feladatrendszerére
épiilt az 6vodai nevelés tervezési folyamata is, mely a csoportnaploban keriilt irdsban rogzitésre.
A teljes pedagdgiai munka kovethetd az oviKréta adminisztracids rendszer csoportnaplojaban,
tervekben, illetve a gyermeki produktumokban, amit év végén minden ellatott gyermekiik
megkapott és hazavitt. A pedagégusok naprakészen vezették a csoportnaplét /egy kivétellel/. A
kitoltés tapasztalatait folyamatosan megbeszélték az év soran, illetve széleskorben félévkor, év
végén, egy szakmai megbesz€élésen Osszegyljtotték a levont gyakorlati tapasztalatokat,
kovetkeztetéseket, amelyeket beépitenek a kovetkezd évi tervezd munkaba.

A mérési rendszer folytatodott a pedagdgiai kompetencidk alapjan. A mérési//megfigyelési
rendszerben torténd egyéni megfigyelések képességek szerint keriiltek rogzitésre.
Nevelomunkajuk eredményességét a kisgyermekrdl folyamatosan vezetett, €s a sziilokkel legalabb
évente kétszer megismertetett és alairt Fejlddési napld pontos vezetése nagyban segitette. Fontos
volt szamukra, hogy egyénre szabott, egyéni ltemi, specidlis személyre szabott fejlesztést
kapjanak a gyermekek.

Az 6vodapedagdgusok szakmai munkajanak ellendrzése, értékelése idén is a kompetencidk
mentén tortént, minden miveltségi teriileten. Az egészséges életmod érdekében sokat
tartdzkodtak a levegén /délelétt és délutan/ és sok mozgéasos szervezett jatékokat jatszottak.
Kiemelt figyelmet forditottak minden csoportban az egészséges ételek fogyasztasara
(vitaminnaptar, gyiimolcssalata készitése, kostolas) a lelki egészségre valé odafigyeléssel is

kiegészitve. A kdrnyezeti nevelés, kornyezettudatos életmod és kornyezetvédelemre nevelés,
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fenntarthatosagra nevelés és a természetvédelem iranti fogékonysag erdsitése csoportonként
megtortént. Két csoportot kiemelt dicséretben részesitett az igazgatond.

A fejlesztd pedagdgiai és logopédiai ellatds, szakmai és személyi feltételei segitették a
gyermekek fejléddését. Logopédiai, fejlesztopedagdgiai év eleji felmérések megtorténtek, hetente
zajlottak a fejleszt6 foglalkozéasok.

A sziilok bevondsdval tervezett programok kiemelten keriiltek megvaldsitasra /
munkadélutanok: terményaldas, adventi koszort kotés, viz vilagnapja, f6ld napja alkalmabol,
alkotdi palyazatok.../

A beiskolazasi terv esetében az év kozben felkinalt képzések tovabbitasa az igazgatd
asszony részérdl folyamatosan tortént /havi nevelGtestiileti értekezleteken eldterjesztve vagy
aktudlisan kikiildve a dolgozoi levelezé listara, illetve személyesen megbeszélve/. Az idén nem
volt érintett senki a kotelezéen el6irt 120 éras tovabbképzés teljesitésében.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben a belsé ellenérzést
a munkatervben rogzitett belsé ellenérzési terv alapjan végezték. Az ellenérzés az alabbi
tertiletekre terjedt ki: a munkavégzés pedagogiai kultira, a gyerekek fejlettségi mutatoi, a nevelési
modszerek sokszinlisége, a dokumentaciok vezetése, az eszkOzhasznélat valtozatossaga, a
munkaidd pontos betartasa, balesetvédelmi ellendrzés, valamint higiéniai feltételek ellendrzése.

A 2024/25-6s éves munkaterv tartalmazta a vezet6i ellendrzés litemezését, szempontjait,
céljat, feladatit. E szerint tértént meg a tanévben a pedagégusok ellenérzése. A munkatervben
tervezett csoportlatogatasok, nevel6i ellendrzések nagy kihivas elé allitottak az dvodavezetot
egész évben, mert, mint vezeto O is bekeriilt a csoportba, 4llandé déleléttds miiszakba. Mindezek
ellenére, ha nem is mindig a tervben meghatarozott iddben, de kisebb nagyobb iddcsuszassal 90
%-ban megvalosult minden tervezett latogatas. Igényes és naprakész felkésziilés volt jellemz6
minden csoportban! Folyamatos visszacsatolas volt a jellemz6 idén is minden csoportlatogatas
utan, az erdsségek és hianyossagok kiemelésével, a segité szandék mentén.

Az 6vodapedagdgusok a pedagdgiai programnak megfelelden, a leirt nevelési elképzelések
szerint dolgoztak, mddszereikben és egyéniségiikben azonban a soksziniiség jellemz6. Tudatosan
megtervezett koncepcié mentén folytatodott az idei nevelési évben is az 6voda menedzselése,
népszerlsitési projektje. Az 6voda kiemelt és szertedgazé népszerusitési projekt nyoman NEM
sikeriilt emelked® tendenciat elérni az 6voda irant érdekl6dd csaladok esetében /30 gyermek megy

iskolaba és 15 0ij gyerek érkezik/. A hattér okok feltarasa siirgetd jovobeli feladat lesz.
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A beszamolo6 idén is gyonyorii képekkel illusztralva, t6bb oldalon keresztiil mutatta be és
értékelte az 6vodaban és a négy csoportban megvalosult nevelést. A csoportnaplok tudatos,
tervszerli vezetése idén is megtortént.

Eléadéasok szervezése az aktualis nevelési helyzetek mentén idén is folytatédott a Sziil6k
iskolaja keretében. ,,Az alfa generacid és a népmesék. Mikor -kinek-mit -miért meséljiink? A
mesélé sziil6-pedagdgus, a mesehallgaté gyerek kiilonleges kapcsolata. A mesélés és a
mesemondas hatésai. Korszerti mesegytjtemények, mese(konyv) valasztas szempontjai” cimmel
Bajzath Maria meseterapeuta marciusban, ,,Apanak lenni nagy lehet6ség, szent feladat” cimmel
Pécsi Rita neveléskutaté marciusban, ,,Etkezési szokdsaink. Mit esziink és hogyan? Taplalkozési
szokasaink hatdsa a gyermek késObbi egészségi allapotara” cimmel Antal Emese dietetikus
aprilisban tartott igényes, nagysikerii eldadast. Két, elézetesen tervezett eldadés elmaradt.

Az el6z6 nevelési évet egy gyonyortien feldjitott épliletben kezdték a Wlassics Gyula u.
84/A-ban. Az 6voda targyi feltételrendszerét, felszereltségét nagyon jo szinvonalu, és az évoda
pedagbgusai folyamatosan gondoskodnak a megfelel szinten tartasr6l. Rendszeresen felmérik a
pedagbgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzik a hianyokat a
fenntart6 felé. A csoportszobak, az évoda belsé tere otthonos, tiikrézik Pedagdgiai programjuk
sajatossagait €s az 6vodapedagdgusok igényességét.

Az iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket a nagycsoportos 6vodapedagdgusok idén is
rendben elvégezték. Ebben a nevelési évben a 2 nagycsoportbol 6 sziild kérvényezte az Oktatasi
Hivataltol a tankotelezettség aloli felmentést. Az idei 42 (tavaly 36) tankdteles gyermekbdl 30
(tavaly is 30) megy iskolaba, 12 gyermek (tavaly 6) pedig még egy évig az 6vodaban maradhat,
az OH hatarozata alapjan. A 30 iskolaba keriild gyermek koziil 20-an (tavaly is 20-an) egyhazi
altalanos iskolaban tanulnak szeptembert6l; koziiliik 18-an (tavaly 19-en) a Szent Loérine Katolikus
Altalanos Iskoldba nyert felvételt. A felvétel idei szdmai ismételten bizonyitjék a hitre nevelés
6vodai sikerét. Koszonet érte az Ovoda vezetdjének és minden hitét OSrommel megéld
dolgozdjanak.

A nevelési év kiemelt feladatainak megvalositasat és értékelését is tartalmazza a
beszamold. Az 6voda kiemelt nevelési céljait eredményesen megvaldsitotta. Minden programot
megprobaltak a lehetoségeket mérlegelve teljesiteni. A Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célokkal 6sszhangban, ebben az évben folytattak és kiegészitették az el6z6 évi kiemelt teriileteket:

Hitre nevelés (idén: Szentévi fOkusszal); A kdrnyezet és természet ismeret €s védelmére nevelés,

ekif@ekif-bp.hu | www.ekif-bp.hu



cim 1071 Budapest, Damjanich u. 48.

é é wiefon | +36145327 23
ﬂ BUDAPESTI KATOLIKUS ' emal  ekif@ekif-bp.hu
—-u— INTEZMENYFENNTARTO KOZPONT honlap  www.ekif-bp.hu

kornyezettudatos életvitel megalapozasa; Teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetése;
Szervezetfejlesztés - Az érzelmi intelligencia fontossaga és fejlesztése az intézmény szervezeti
életében.

A projektrendszer(i tanulasszervezés (csoportonként 6-11 projekt + Nyari terv) teriiletén a
korosztalynak megfeleld tevékenységtartalmak valasztdsaval és megvalositasaval igyekeztek
élményszer(ivé tenni a mindennapokat. A beszdmold részletesen tartalmazta a megvaldsult
projekttémakat is. Az Ovoda projektjeiben idén is érvényesiilt a neveldi céltudatossag és
tervszerliség, a pedagdgiai Onallosag és a jatékossag, mint alapelv.

A hitre nevelés alakulasat, valldspedagogiai tevékenységiik értékelését is részletesen
tartalmazta a beszamolo, idén is tobb mint 10 oldalon keresztiil. A megvaldsitott lelki €s hitéleti
programokat a beszamol6 idén is képekkel illusztrdlva mutatta be. A valldsi nevelésben
segitségiikre voltak ebben az évben is a rendszeres ahitatok, 6vodai rendezvények tekintetében Dr.
Harmai Gabor plébanos atya, Faragd Andras képlan atya, valamint a Jézus Szive NOvérek. Az ovis
liturgidk az egyhdzi iinnepek koré tervezve, templomi kornyezetben, havi és korcsoportonkénti
bontasban valdsultak meg. A tapasztalatok és rendszeres visszacsatolds €16 gyakorlata a havi
nevelGtestiileti értekezleteken tortént meg.

Az 6voda vezetdje nagy figyelmet fordit a dolgozok lelki fejlodésére is. Idén is két
alkalommal tartottak lelkigyakorlatot a dolgozdknak: adventben, illetve nagybdjtben. Oktober 8-
an csapatépit6 zarandoklaton voltak Matraverebély Szentkuton. Koszonet érte.

A Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola idei karacsonyi késziilédése keretében sokféle
1élekemeld, kozosségépitd program keriilt megvalositasra december elejétél kezdédden, melynek
keretében a Liliomkert Katolikus Ovoda nagycsoportosai részvételével betlehemes jatékot
mutattak be: https://ekif-bp.hu/2024/12/27/8460/.

Az el6z6 tanévben Dr. Erd6 Péter biboros, primas, esztergom-budapesti érsek megkezdte
a foegyhdzmegye oktatasi intézményeinek meglatogatasat. Majusban a Liliomkert 6vodaba is
ellatogatott, hogy megismerje a tantestiiletet, a gyermekeket, és betekintsen az intézmény falai

ko6zott zajlo sokszinii, magas szinvonall tevékenységbe: https:/ekif-bp.hu/2025/05/25/9795/.

A 2024/25-6s nevelési évben nem Keriilt sor a gyermeki, dolgozoi, sziildi, partneri,
fenntart6i elégedettség mérésre, mert sok volt az 0j kolléga, minden csoportba csak egy 6vond

dolgozott egy pedagbgiai asszisztenssel, és a vezetd is bekeriilt csoportba. A szakmai
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munkacsoportok miikodése sem a tervezetnek megfelelden valosult meg minden esetben, melynek
fobb okai a hidnyzasok, helyettesitések, valamint a 4 alland6 délel6ttos tulterhelt 6vond volt.

Ebben a nevelési évben is az ingyenes tehetséggondozd foglalkozasok mellett, kiilsé
szolgéltatok altal szervezett foglalkozéasok is miikodtek (Zenevarazs-, Sakk- és Néptanc-szakkor)
az 6vodaban, a sziildi igényeknek megfelelden. Nagy figyelmet forditottak arra, hogy ezek életkor-
specifikus szolgaltatasok legyenek, valamint olyan tartalmuak, amelyek erdsitik az 6voda nevelési
céljainak elérését, és illeszkedtek a katolikus 6voda sajatos kiildetéséhez is.

Az idei Szeretet ajandékdobozok gyijtése és a ,,Szent Marton ladaja” jotékonysagi akcid
idén is sikeresen zajlott. Ebben az évben is a ,,FOGADJ OROKBE EGY OVODAT” - a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket neveld intézmények orszadgos tAmogatasi programja
- ciml mozgalom keretein beliil az Osszegyljtstt adoméanyokat az Almosdi Chernel Jozsef
Onkormanyzati Ovoda intézményébe vitték.

Az 6voda idén részt vett ,,Az év madara” rajzpalyéazaton, ,,Az én 6vonénim, 6vobacsim”
rajzpalyazaton, a Humusz Szovetség altal kiirt KOMPOSZT tinnep kreativ alkotdi palyézaton, az
,,Ut a Boldogsaghoz Magyarorszag” és a , Baratsaggal egymasért - Legyél TE is j6 példa!” cimii
orszagos kreativ gyerekpalyazaton. A KaPI éltal szervezett is kiirt teremtésvédelmi palyazat
keretében megnyertek egy allatasszisztalt kutyaterapias foglalkozést mind a 4 csoportjuk szdmara,
melynek soran élményszerli foglalkozés részesei lehettek. Kitiintetés volt szamukra Szaniszld
Sandor polgarmester Gir meghivasa a Polgarmesteri Hivatalba egy kozos reggelire, melynek soran
a gyermekek betekintést nyerhettek a polgarmester ur és a képviselok munkajaba.

Két egyetemi hallgatd mentoralds keretében az 6vodaban dolgozott, mint pedagdgiai
asszisztens, tovabba egy Pazmanyos hallgat6 az egyéni komplex gyakorlatat t6lttte naluk. Egy
volt tanitvanyuk pedig (az ELTE Tanité- és Ovoképz6 Kar tanité szakos hallgatéja) 1 napos
gyakorlat keretében Az 6vodas gyermek megfigyelése targyaban hospitalt az 6vodaban. Nagy
kitiintetés, hogy a Pazmany Péter Katolikus Egyetem Pszichologia Karanak a gyakorl6 hellyé valt
a Liliomkert Ovoda. Osszel 10 végzos hallgat6 toltotte naluk a ,terepgyakorlatat”. Fenntartoi
koszonet a kiemelt és magas szinvonalt mentoraldsért Paziczki-Tari Adél 6vodapedagogus,
vezetOhelyettesnek és Lukéacs Maria igazgatonak.

Az 6voda kiils6 kapcsolatai (EKIF, KaPI, Nevelési Tanacsadd, Gyermekjoléti Kozpont €s
Csaladsegité Szolgalat, Polgarmesteri Hivatal, Szent Lérinc Katolikus Altalanos Iskola,

Ko6zmiivelddési és Pedagogusképzd intézmények ...) tovabbra is rendezettek. A GSZK
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(Gondoskodé Sziil6k Kore) az idei nevelési évben is hathatosan segitette az 6voda miikodését.
Koszonet a timogato jelenlétért.

Gyermek- és tanuldbaleset a nevelési évben nem tortént, igy jegyzokonyvezése és
elektronikus rogzitése (KIR) sem volt sziikség.

A fenntart6 tobb évtizedes kiemelked6 pedagogiai és 12 éves vezetdi szolgalata, valamint
hitbol fakado tevékenysége elismeréseként Lukéacs Maria igazgatondnek a Szent Gellért dij arany
fokozatat adoményozta a tanév végén. Ismételten 6rommel gratulalunk a dijazottnak, és tovabbi

életére a JO Isten boséges aldasat kérjiik!

Intézményvezet6 értékelése

Az intézményi mikodést, a szakmai iranyitast, a gazdalkodast, az intézményi
dokumentumokat, valamint a pedagdgiai eredményeket figyelembe véve Lukacs Maria
ovodavezetd szakszerlien és eredményesen vezette az intézményt, a TER értékelése is kiemelkedd
teljesitményszinti lett.

A fenntartd6 megkdszoni Lukacs Maria Ovodavezetének, az Ovondknek és
alkalmazottaknak a 2024/25-6s nevelési évben végzett aldozatos és eredményes munkajat. Kiilon
is megkoszonjik igazgatond személyes kozremiikodését és faradozasat, melyet megujuld
intézményéért tett és tesz a jovében is — 2025. szeptembertdl immar a Szent Lérinc Iskoldhoz

kapcsolddva!

Jelen intézményi értékelés az Nkt. 85. § (3) bek. alapjan az intézmény honlapjan keresztiil kertil

nyilvanossag elé.

A Liliomkert Katolikus Ovoda ismét tartalmas és eredményes évet zart. A J6 Isten aldja

meg tovabbi keresztény nevel6-oktatd munkajukat!

Budapest, 2025. julius 30-an

yetvan Géabor

EKIF foigazgatod
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